


wickelte er eine Formel, mit der Skan-
dias gesamte Brainpower berechnet
werden kann — dokumentiert in einer
Wissensbilanz, dem halbjahrlich er-
scheinenden Intellectual Capital Re-
port. Der miRt die Performance des Un-
ternehmens nicht nur an der Finanz-
kraft, sondern an vier weiteren Indika-
toren: Kunden, Prozessen, Menschen
sowie Entwicklung.

Im  Klartext: Weiterbildungszeiten,
Fluktuation, Akademikeranteil, Durch-
schnittsalter, Verbesserungsvorschlage
oder sogar telefonische Erreichbarkeit
stellen einen Wert an sich dar - wie das
gesamte Sachvermogen. So weil’ Ed-
vinsson heute genau, wieviel das Wis-
sen seiner Skandia-Kollegen wert ist:
rund 2,5 Milliarden Mark, pro Mitarbei-
ter sind das im Schnitt 226000 Mark.

Der Reportist kein Selbstzweck. Wis-
sen steigert den Unternehmenswert.
Der erhoht die Attraktivitat fur Share-

ANGEBOT.
Pavel Kraus von
Roche Diagnostics ist
iiberzeugt, daB
Mitarbeiter freiwillig
auf die Wissensnetz-
werke zuriickgreifen.

holder und beeinflufit die Kreditwiir-
digkeit bei Banken - Voraussetzung flr
Innovationen und Wachstum.

Die WeltauRerhalb von Skandia sieht
anders aus. Intellektuelles Kapital

tauchtin keiner Bilanz auf. Nicht einmal
als Sicherheit akzeptieren Banken bei
Existenzgriindungen den Grips junger
Entrepreneure. Vielen Analytikern gilt
der Posten Forschung und Entwicklung
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Mit jeder Kiindigung verlieren Unternehmen
unbezahlbares Know-how. Neue Strukturen sorgen fiir
die Verankerung des Wissens in der Firma.
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immer noch als gewinnmindernder Ko-
stenblock, und nicht als profitsteigern-
de Investition in die Zukunft.

Der nordische Assekuranzriese Skan-
dia zieht inzwischen neue Geschafts-
ideen aus aller Welt an Land. Die trei-
bende Kraft des Fortschritts ist das 1996
gegriindete Future Center, laut Edvins-
son eine ,Arena zum globalen Wis-
sensaustausch”. Mit mobilen Ablegern
tourt ein Future-Team durch die schwe-
dischen Skandia-Filialen. Bei American
Skandia organisiert die Geschdftslei-
tung alle sechs Wochen Diskussions-
runden mit je 25 Angestellten. In der
Berliner Dependance halten Mitarbei-
ter Infoseminare fiir Kollegen. Wenn es
irgendwo in einem Skandia-Biiro hakt,
steht in der Stockholmer Zentrale eine
80 Mann starke Expertentruppe fiir Pro-
blemldsungen bereit.

Das zahlt sich aus. Skandia verkirzte
die Zeitspanne von der Idee bis zur
Marktreife eines Produkts von sieben

Jahren auf sieben Monate. Innerhalb
von sechs Jahren verdoppelte der Ver-
sicherer das Pramienvolumen.

Flr seine revolutiondren Ansétze be-
kommt Edvinsson Beifall aus der
ganzen Welt. Die Bosse internationaler
Konzerne stehen Schlange in Vaxholm.
1998 kronte die renommierte britische
Brain Foundation den Wikinger zum
,Brain of the Year”. Doch trotz aller Aus-
zeichnungen und Lobeshymnen stof3t
Edvinsson mit seinen Ideen auf Wider-
stand. Die Bremser sitzen in den eige-
nen Reihen. Nina Hofvander, Kommu-
nikationschefin und Mitglied des 25-
kopfigen Future-Teams: ,Als wir unsere
interne Wissensdatenbank einfiihrten,
hat jede Gruppe ihre Dokumente
zundchst als vertraulich eingestuft und
so den Zugang fur andere gesperrt.”
Wissensaustausch ade. Vertriebsmann
Bo Agren etwa weigert sich bis heute,
eine personliche Wissensbilanz auszu-
fullen. Sein Argument: ,Sie offenbaren

WARUM BLOCKEN WISSENSARBEITER AB ?

Zeitknappheit ist die Hauptausrede der Mitarbei-
ter, die ihr Know-how nicht mit Kollegen teilen.
Unter dem Motto ,Wissen ist Macht" haben mehr
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als zwei Drittel Angst, ihren EinfluB zu verlieren. Am
seltensten scheitert die Wissensweitergabe an
fehlender Vernetzung zwischen den Abteilungen.
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und Anlagenbaus, 1998]99 Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maglich f'
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eben auch Mierfolge.” Und wer will
die eigenen Flops schon allen Kollegen
mitteilen?

.Die Angst vor dem gldsernen Mitar-
beiter geht um”, sagt Wolfgang Berres,
Ex-Chief Knowledge Officer bei Sie-
mens Information & Communication in
Miinchen. Der Kommunikationsfach-
mann konnte Wissensdatenbanken
erstnach etlichen Gesprachen mitdem
Betriebsrat aufbauen. Berres mufte
den Arbeitnehmervertretern hoch und
heilig versprechen, keinen Siemens-
Mitarbeiter unter Druck zu setzen, da-
mit der sein Know-how preisgibt.

Haufig fehlt nicht nur die Bereitschaft,
Wissen auszuplaudern, sondern auch
der Wille, Information anzunehmen.
Friedrich Bock, Vice-President der Con-
sulting-Firma Arthur D. Little: ,Das Mot-
to lautet: Alles, was ich nicht selbst ent-
wickelthabe, kann nichts sein.” Von der
fachlichen Qualitat der Kollegen sind
Mitarbeiter meist nicht (berzeugt,
glaubt auch Thomas Herp, Partner der
Boston Consulting Group: , Viele Bera-
ter Uberschdtzen sich. Erst nach und
nach merken sie, daf% sie ohne fremdes
Know-how langfristig nicht bestehen
konnen.”

Fihrungskréfte erkennen: Ob Wis-
sensmanagement topt oder flopt, ent-
scheidet sich am Menschen. ,Das Per-
sonal und eine kommunikationsfreudi-
ge Organisation machen 80 Prozent
des Erfolgs aus”, behauptet Peter Ohl-
hausen, Referent fir Wissensmanage-
ment beim Fraunhofer-Institut fir Ar-
beitswirtschaft und Organisation in
Stuttgart: ,Das reine Bunkern von
Know-how in Datenbanken bringt
tuberhaupt nichts.”

Diese bittere Erfahrung machte [BM.
Der erste Versuch, Wissensmanage-
ment einzufiihren, ging griindlich da-
neben. Das Unternehmen hatte auf
elektronische Archive gesetzt und sich
anschliefend gewundert, warum nie-
mand auf die Ideen-Silos zugriff.

Heute vertraut IBM auf das Prinzip
der ,leicht gemanagten Freiwilligkeit”.
Die Instrumente, die der Computer-
produzent im Bereich Global Services
einsetzt, versteht er als Angebot an die
Mitarbeiter. In den 52 Wissensnetz-
werken konnen sie sich austauschen, in
elektronischen Foren Dokumente ab-
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Wissepsmunugement funktioniert nur,
wenn auch die Mitarbeiter von der Idee iiberzeugt sind.
Hoheres Gehalt ist oft ein gutes Argument.
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legen oder im Life Cycle Management
Projektverlaufe von Kollegen verfolgen.
Herzstiick des neuen IBM-Konzepts:
das Sharenet-Meeting. Pro Netzwerk
kommen jahrlich 100 Mitarbeiter aus
allen Biiros weltweit zu einem dreitagi-
gen Wissensaustausch zusammen -
der IBM-Motor flr Innovationen.

Bei der Lufthansa tauschen Fiihrungs-
krafte Protokolle und Strategiepapiere
in elektronischen Foren wie Chats oder
Newsgroups aus. Wie Bertelsmann,
DaimlerChrysler und die Deutsche
Bank schickt die Airline ihre High-Po-
tentials zum Wissensaustausch auf die
firmeneigene Akademie. Der Baseler
Chemieriese Roche Diagnostics bietet
seinen Wissensarbeitern eine 24-Stun-
den-Hotline, elektronische Experten-
systeme und PC-Video-Konferenzen
an. DaimlerChrysler Aerospace (Dasa)
erstellt derzeit tiber ein Netzwerk ein
Who is Who des Hauses. Das hilft Mit-
arbeitern, die zustandigen Experten
schneller aufzusptren.

Uberall feilen Unternehmen an In-
strumenten, wie sie das Wissen in
ihrem Hause besser steuern kénnen.
Schon heute arbeitet die Mehrheit mit
Ziel- und Leistungsvereinbarungen,
jahrlichen Weiterbildungs- und Schu-
lungsplanen. In Zukunft schlagen wif-
begierige Firmen neue Wege ein: Per-
sonalchefs planen, den Wissensstand
der Angestellten abzufragen und indivi-
duelle Wissensbilanzen zu erstellen.

Fur Kopfarbeiter heilt das: Sie miis-
sen Abschied nehmen von altherge-
brachten Arbeitsablaufen. Laurence
Prusak, Buchautor und Direktor des In-
stituts fiir Knowledge-Management in
Boston: ,Was in Zukunft zahlt, ist
Teamleistung. Einzelkdmpfer werden
nicht weiterkommen.”

Weigern sich Mitarbeiter partout,
den elektronischen Wissenstransfer zu
nutzen, hilft bisweilen ein Griff in die
Trickkiste. Jirgen Gorner etwa, Initiator
des Electronic Market Information Bro-
kers beim B&blinger Software-Gigan-
ten Hewlett Packard, achtet darauf, dal
der Spal bei der Arbeit nicht zu kurz
kommt. Corner: ,,Neben harten Fakten
erscheinen jeden Morgen als Schman-
kerl Neuigkeiten Uber Ferrari, Bayern
Miinchen oder die Rolling Stones auf
dem Bildschirm der Mitarbeiter.”
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Uber Anreize zum Erfolg: IBM ver-
gibt den Team Excellence Award. Die
Unternehmensberatung McKinsey
adelt Consultants, deren Arbeiten am
haufigsten im Internet abgerufen wur-
den. Sie werden im unternehmensin-
ternen Trendguide veroffentlicht, der
alle drei Monate erscheint.

Beratungsfirmen und Investment-
banken sind 100-prozentig vom Wis-
senihrer Mitarbeiter abhéngig. Sie kop-
peln inzwischen Beforderung und Ce-
haltan die Kooperationsbereitschaft ih-
rer internen Wissenstrager. Bei Ander-
sen Consulting (AC) durchlaufen die
Berater alle drei Monate einen Check,
werden in Bewertungsklassen einge-
stuft. ,Je haufiger das eigene Wissen in
anderen Projekten genutzt wird, desto
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Was ist Wissen?

o Alle Kenntnisse und Fahigkeiten, die zum
Losen von Aufgaben taugen. Theoretische
Erkenntnisse gehoren ebenso dazu wie
praktische Alltagsregeln, Erlerntes, Ein-
driicke und Erfahrungen.

Wer ist Wissensarbeiter?

» Mitarbeiter, die mitihrem Sachverstand die
Firma bereichern — der groSte Wissens-
speicher des Unternehmens. Rund 60 Pro-
zent aller Mitarbeiter sind solche Kopfarbei-
ter. Inr Anteil steigt in Zukunft weiter.

Was ist Wissensmanagement?

¢ Alle Anstrengungen von Managern, das
Know-how der Mitarbeiter gezielt zu nutzen.
Kernfragen: Wo sitzt das wichtige Wissen?
Wie komme ich daran? Wie bringe ich die
Wissensarbeiter dazu, ihr Know-how zu tei-
len und das der Kollegen zu nutzen?

Wozu Wissensmanagement?

e Unternehmen erhoffen sich verbesserte
Produkte, mehr Innovationen, sinkende Ko-
sten, mehr Profitabilitat. Der Leitgedanke:
Durch Wissensmanagement die Wetthe-
werbsféahigkeit sichern und den Unterneh-
menswert steigern.

Wo erfahre ich mehr?

o Gilbert Probst/Steffen Raub/Kai Romhardt:
»Wissen managen*. Gabler Verlag, 72 Mark.
¢ Thomas H. Davenport/Laurence Prusak:
»Wenn lhr Unternehmen wiiBte, was es alles
weiB“. Verlag Moderne Industrie, 98 Mark.

mehr Punkte springen fir mich heraus”,
erklart AC-Manager Thomas Fydrich.
Die Boston Conulting Group macht 20
bis 30 Prozent der Managergehalter
von der Bereitschaft abhéngig, indivi-
duelles Wissen im Unternehmen zu
verbreiten.

Industriemanager schaffen es dage-
gen nicht, finanzielle Anreize auf dem
GCehaltszettel  durchzupauken. Der
Grund: Die Betriebsrate sperren sich,
weil sie eine Spaltung der Belegschaft
beflirchten. Kritik kommt auch aus der
Forschung. Im Rahmen seiner Promoti-
on untersuchte der Soziologe Oliver
Vopel das Wissensmanagement in Un-
ternehmen. Ergebnis: Finanzielle Anrei-
ze korrumpieren die Mitarbeiter. ,Ih-
nen wird eine Karotte vor die Nase ge-
halten flr Dinge, die selbstverstandlich
sein sollten”, kritisiert der Experte, der
bei der Unternehmensberatung Schi-
tag Ernst&Young flr Wissensmanage-
ment zustandig ist.

Pavel Kraus, Knowledge Networking
Officer bei Roche Diagnostics, schwort
auf eine sehr einfache Methode: ,Die
Mitarbeiter, die unser Wissensmanage-
ment nicht nutzen, stellen sich selbst
ins Abseits.” Denn jeder Roche-Ingeni-
eur, der bei der Reparatur komplexer
Laborgeréte nicht auf das hausinterne
Wissensnetzwerk  zuriickgreift, mufy
langer arbeiten — und produziert damit
hohere Kosten.

Wissensmanagement zahlt sich aus -
fur die Mitarbeiter und fir die Unter-
nehmen. IBM sparte nach internen Be-
rechnungen in den ersten drei Quarta-
len 1997 weltweit Uber 46 Millionen
Mark ein. Auch bei der Dasa lalt Wis-
sensmanagement die Kasse klingeln.
Rund eine halbe Million Mark bleiben
dem Flugzeugbauer erhalten, weil al-
lein die Datenbanken fir die 350 Mitar-
beiter in der Zentrale die Informations-
suche erleichtern. ,Dazu kommen
Einsparungen durch Wegfall von tech-
nischen Doppelentwicklungen”, sagt
Franz Tessun, Leiter Wissens- und Sze-
nariomanagement im Direktorat Un-
ternehmensentwicklung. Der Dasa-
Spezialist will seinem Vorbild Skandia
nacheifern und den Wert der Mitarbei-
ter erfassen. Tessun ist Uiberzeugt: ,Die
Bilanzierung im nachsten Jahrtausend
wird vollig anders aussehen.” B



